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Rozdział I 
Postanowienia ogólne
§ 1
1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej „przedszkolem” jest  przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Brzezinach przy ul. Konstytucji 3-go Maja 1. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Brzeziny ul. Sienkiewicza 16, 
95-060 Brzeziny.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

5. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 

Przedszkole Nr 1, 95-060 Brzeziny  ul. Konstytucji 3-go Maja 1 tel.( 46) 874-47-18 

6. Przedszkole używa pieczęci  podłużnej o treści : 
Przedszkole Nr 1

95-060 Brzeziny

ul. Konstytucji 3-go Maja 1

NIP 833-13-12-660 Reg.750020476

tel. 46 874-47-18
7. Przedszkole działa na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, poz.949, poz.1292) 

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59 ze zm.) 
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.poz.1189 ze zm.)
4) Rozporządzeń wykonawczych do wymienionych ustaw
5) Aktu założycielskiego
6) Niniejszego statutu
8. Przedszkolu,  na wniosek rady pedagogicznej lub wspólny wniosek rady pedagogicznej 
i rady rodziców, może być nadane imię osoby (osób) instytucji lub organizacji. Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący.
§ 2

1. Przedszkole Nr 1 zwane dalej „przedszkolem” jest  przedszkolem publicznym, które:
1) prowadzi bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ prowadzący ,nie krótszym  niż 5 godzin dziennie z;
2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
4) realizuje programy wychowania przedszkolnego, które uwzględniają podstawę programową wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Miasto Brzeziny oraz rodziców w formie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie 
z uchwałą Rady Miasta Brzeziny.  
3. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostce budżetowej. 
4. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów wyższych uczelni. Koszty związane z praktykami pokrywa uczelnia kierująca studenta.
5. W przedszkolu mogą być prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez uprawnionych do tych badań specjalistów, pracowników pedagogiczno- psychologicznych. Osoby z zewnątrz mogą prowadzić badania po wyrażeniu zgody przez rodziców (opiekunów) dziecka.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe przynoszone przez dzieci oraz za zgubione i zepsute podczas zabawy.
Rozdział II
Cele i zadania przedszkola
§ 3
1.  Przedszkole realizuje cele określone w ustawie - Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu  i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym  i przyrodniczym.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Cele wychowania przedszkolnego, o którym mowa,  przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) społeczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 4

1. Zadaniem przedszkola jest wspieranie  wielokierunkowej  aktywności  dziecka  poprzez  organizację  warunków sprzyjających  nabywaniu  doświadczeń  w  fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
2. Tworzenie  warunków  umożliwiających  dzieciom  swobodny  rozwój,  zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3. Wspieranie  aktywności  dziecka  podnoszącej  poziom  integracji  sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

4. Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

   doświadczeń,  które  umożliwią  im  ciągłość  procesów  adaptacji  oraz  pomoc  dzieciom 

   rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie  samodzielnej  dziecięcej  eksploracji  świata,  dobór  treści  adekwatnych  do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.  
6. Wzmacnianie  poczucia  wartości,  indywidualność,  oryginalność  dziecka  oraz  potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie  sytuacji  sprzyjających  rozwojowi  nawyków i zachowań  prowadzących  do samodzielności,  dbania  o  zdrowie,  sprawność  ruchową i bezpieczeństwo, w tym    bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie  do  rozumienia  emocji,  uczuć  własnych  i  innych  ludzi  oraz  dbanie o zdrowie  psychiczne,  realizowane  m.in.  z  wykorzystaniem  naturalnych  sytuacji, pojawiających  się  w  przedszkolu  oraz  sytuacji  zadaniowych,  uwzględniających  treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujących  wrażliwość  dziecka,  w  tym  wrażliwość estetyczną,  w  odniesieniu  do  wielu  sfer  aktywności człowieka:  mowy,  zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 
10. Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko  przyrody,  stymulujących  rozwój  wrażliwości i  umożliwiających  poznanie wartości  oraz  norm  odnoszących  się  do  środowiska  przyrodniczego,  adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 
11. Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu,  konstruowania,  majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 
12. Współdziałanie  z  rodzicami,  różnymi  środowiskami,  organizacjami  i  instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków  umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 
13. Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez  dziecko  wartości  i  norm  społecznych,  których źródłem  jest  rodzina,  grupa w przedszkolu,  inne  dorosłe  osoby,  w  tym  osoby  starsze,  oraz  rozwijania  zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.  
14. Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 
15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 
16. Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury  i  języka  mniejszości  narodowej  lub  etnicznej  lub  języka  regionalnego - kaszubskiego.
17. Tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjających  budowaniu  zainteresowania  dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 
18. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną 
z  niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym; 
2) dzieci  posiadających  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  wydane  ze względu  na  inne  niż  wymienione  w  pkt  1  rodzaje  niepełnosprawności,  
o  których mowa  w przepisach  wydanych  na  podstawie  art. 127  ust.  19  pkt  2  ustawy  z dnia 14 grudnia  2016  r.  –  Prawo  oświatowe  (Dz.  U.  z  2017  r.  poz.  59ze zm.),  oraz  jeżeli z indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  wynika  brak  możliwości realizacji  przygotowania  do  posługiwania  się  językiem  obcym  nowożytnym  ze względu  na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe  
i  edukacyjne  oraz  możliwości psychofizyczne dziecka.
Rozdział III
Działalność edukacyjna i pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 5
1. Przedszkole realizuje zadania, z uwzględnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w następujący sposób:
1) zgodnie z arkuszem organizacji, zapewnia pełną obsadę pedagogiczną 
i administracyjno-obsługową;
2) organizuje różnorodną aktywność edukacyjną prowadzoną przez wykwalifikowany personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi pracę pedagogiczną według programów zgodnych z podstawą programową wychowania przedszkolnego;
3) w miarę potrzeb organizuje działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie 
z obowiązującymi przepisami  
4) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania różnorodnych sytuacji edukacyjnych poprzez  aranżację sali zajęć i ogrodu przedszkolnego wyzwalającą wielostronną aktywność dzieci;
5) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistów.
2. Przedszkole pracuje w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz opracowane na jej podstawie programy stanowiące przedszkolny zestaw programów  uwzględniających:
1) odmienną aktywność poznawczą dziecka;
2) twórczą aktywność dziecka (muzyczną, plastyczną, werbalną i ruchową) integrującą różne obszary edukacyjne;
3) stopniowe kształtowanie gotowości do nauki czytania, pisania oraz matematycznego myślenia;
4) podmiotowe relacje dziecka z otoczeniem, bazujące na jego możliwościach 
i wspomagające jego rozwój poprzez oferty wspólnych działań - dzieci i nauczyciela, otwartość programową i organizacyjną.
3. Podstawowymi formami działalności edukacyjnej są:
1) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze (indywidualne, zespołowe i grupowe) organizowane przez nauczyciela;
2) zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, itp., wycieczki, koncerty muzyczne, uroczystości, przedstawienia teatralne;
3) czynności samoobsługowe ,prace porządkowe i gospodarcze;
4) zajęcia  z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej  organizowane przez specjalistów;
5)  religia z uwzględnieniem prawa rodziców do decydowania o uczestnictwie dzieci 
w zajęciach;
6) zajęcia języka nowożytnego- angielskiego.
4. Przedszkole wspomaga  indywidualny  rozwój dziecka poprzez:
1) organizowanie grup wg zbliżonego wieku,
2) prowadzenie pracy pedagogicznej według wybranych elementów koncepcji pedagogicznych np. K. Orffa,  R .Labana,  W .Sherborne,   Metoda Dobrego Startu,  Pedagogiki zabawy,  M. Montessorii,
5. Zainteresowania  dzieci  oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
6. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień 
i ich prezentacji. Dzieci awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela.
7. Zajęcia korekcyjno- kompensacyjne organizuje się dla dzieci, które mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych wynikających z podstawy wychowania przedszkolnego, w szczególności dla dzieci sześcioletnich. 
8. Koła zainteresowań organizowane w przedszkolu przez nauczycieli np. muzyczne, języka angielskiego, , plastyczne,  teatralne,   matematyczne, ogólnorozwojowe, recytatorskie, przyrodniczo- badawcze są bezpłatne.
9. Dokumentowanie realizacji  kół zainteresowań  odbywa się wg ustaleń  rady pedagogicznej. 
§ 6
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie 
z aktualnie obowiązującymi przepisami.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu organizuje dyrektor.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i  nieodpłatne.
4. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika 
w szczególności z:
1) niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania i emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11) z  zaniedbań środowiskowych  związanych  z  sytuacją bytową dziecka  i  jego  rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
12) z   trudności   adaptacyjnych   związanych   z   różnicami   kulturowymi   lub   ze   zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomoc psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy dzieciom.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami   psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na  rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
8. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgodą rodziców dziecka, może wystąpić do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 
1) dziecka; 
2) rodziców dziecka; 
3) dyrektora przedszkola; 
4) nauczyciela lub  specjalisty,  prowadzących  zajęcia z dzieckiem; 
5)  poradni; 
6) asystenta edukacji romskiej; 
7) pomocy nauczyciela; 
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 201 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”, lub asystenta wychowawcy świetlicy, o których mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny; 
11) kuratora sądowego.
12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny   i dzieci 
10. W  przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w  trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej ścieżki i realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
11. Do  zadań nauczycieli oraz  specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych  dzieci; 
2) określanie  mocnych  stron,  predyspozycji,  zainteresowań i uzdolnień;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola; 
4) eliminowanie zachowań agresywnych przez szukanie ich źródeł w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym i przedszkolu
5) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się; 
6) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.
12. Nauczyciele oraz specjaliści w  przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 
i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą
 i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
13. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
§ 7
1. Przedszkole realizuje zadanie organizowania  opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi   wymagającymi stosowania  specjalnej organizacji nauki i metod pracy poprzez:
1) przyjmowanie dzieci niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie na równych prawach z innymi dziećmi,
2) zapewnienie dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie realizacji  zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia  specjalnego
3) odpowiednich warunków do nauki,
4) dostosowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym,
6) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci, niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju; 
2. Przedszkole współdziała z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo 
i pomoc dzieciom, rodzicom i nauczycielom poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęcie wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) udział specjalistów w zebraniach z rodzicami:
3) udział specjalistów w zebraniach szkoleniowych;
4)  wystąpienie do MOPS, sądu rodzinnego  o przyznanie pomocy stałej lub doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej
3. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajęcia psychoedukacyjne prowadzą w zależności od potrzeb nauczyciele i specjaliści posiadający odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.
§ 8
1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymanie  poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej  poprzez:
1) rozwijanie mowy komunikatywnej, wzbogacanie słownictwa,
2) oglądanie spektakli i przedstawień teatralnych, edukację regionalną,
3) organizowanie wycieczek, konkursów, uroczystości,
4) kultywowanie tradycji przedszkola i regionu,
5) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
6) zajęcia religii;
2. Przedszkole przygotowuje dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez:
1) rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej 
2) budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych
3) w przypadku dzieci z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym- rozwijanie świadomości istnienia odmienności językowej.
Rozdział IV
Bezpieczeństwo w przedszkolu i poza przedszkolem
§ 9
1. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców na udział dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach i wycieczkach

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, 
a w szczególności
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opiekę nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodziców (prawnych opiekunów) bądź upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią;
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i p.poż;
4) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz z innymi instytucjami zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc;
5) organizuje zajęcia praktyczne związane z przygotowaniem zdrowych posiłków;
6) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa 
3. Za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie od zajmowanego stanowiska.
4. W nagłych wypadkach wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.
5. Sprawując opiekę nad dziećmi w przedszkolu przestrzega się niżej wymienionych zasad bezpieczeństwa:
1) w trakcie zajęć w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci są pod stałą opieką nauczyciela, który organizuje im różnorodne formy zajęć i zabaw zespołowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjętym programem i ustalonym planem zajęć;
2) wycieczki wyjazdowe poza teren przedszkola odbywają się za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), udzieloną na piśmie, po wcześniejszym wypełnieniu „Karty wycieczki” zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola, w obecności nauczycieli oraz dodatkowo upoważnionych osób; woźnej oddziałowej:
3) na spacer dzieci udają się pod opieką nauczyciela i woźnej oddziałowej, a każde wyjście rejestrowane jest w rejestrze „spacerów i wycieczek”;
4) za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć, takich jak: nauka języka obcego, zajęcia 
z logopedą i psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadząca;
5) nauczyciel pracuje do czasu przyjścia drugiego nauczyciela, wymieniając się z nim ważnymi informacjami dotyczącymi pracy dydaktyczno – wychowawczej z dziećmi.
6. Do przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe. W stanach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych oraz po urazach (złamania, zabiegi chirurgiczne, inne) dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.
7. W sytuacjach nagłych zagrożenia życia, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, są zobowiązani do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu. 
8. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie  poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach. Nie wolno podawać dzieciom żadnych  leków.
9. Pomieszczenia przedszkola, w którym odbywają się zajęcia, wietrzy się dokładnie 
w czasie pobytu dzieci na powietrzu, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.
10. Dzieci mają w salach do dyspozycji wodę pitną.
11. Przedszkole, zgodnie z obowiązującym prawem, nie spełnia życzeń rodziców, aby dzieci po przebytych chorobach i  dłuższej nieobecności nie wychodziły na powietrze i nie uczestniczyły w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma możliwości pozostawienia dziecka lub części grupy w sali).
§ 10
1. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów) lub  upoważnioną przez nich osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo:
1) rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzają i odbierają je  z przedszkola oraz są   odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
2) dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do czynności  prawnych, upoważnioną  ( na piśmie ) przez rodziców. Upoważnienie takie jest skuteczne  przez rok szkolny , w trakcie którego dziecko uczęszcza do przedszkola. Upoważnienie może zostać odwołane lub zmienione w każdej chwili;
3) rodzice ( opiekunowie prawni ) mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić przez udzielenie  pisemnego pełnomocnictwa;
4) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sądowym
5) przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie  zapewnić dziecku bezpieczeństwa( np. upojenie alkoholowe );
6) o przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastępca. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych czynności  w celu nawiązania kontaktu  z rodzicami ( opiekunami prawnymi ) dziecka

7)  jeżeli dziecko nie zostanie odebrane po  upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowiązek powiadomić telefonicznie rodziców dziecka ( prawnych opiekunów);
a)  w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonów ( praca, dom ) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców ( opiekunów prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce jedną godzinę. Po upływie tego czasu powiadamia komisariat policji o niemożności skontaktowania się 
z rodzicami ( prawnymi opiekunami),
b) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe, określające ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich,
c)  osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie odprowadzając je do sali zajęć przekazać  nauczycielowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole,
d) osoba odbierająca dziecko powinna  zgłosić odbiór dziecka nauczycielowi przedszkola. Dziecko z sali zajęć wyprowadzane jest do szatni przez nauczyciela lub pracownika obsługi i przekazywane jest osobie upoważnionej 
w oświadczeniu. Od tego momentu osoba odbierająca dziecko odpowiada za jego bezpieczeństwo.

Rozdział V
Zasady i formy współpracy z rodzicami

§ 11
1. Współdziałanie z rodziną, wspomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu  dzieci do nauki w szkole polega na:
1) 
organizowaniu zebrań ogólnych i grupowych dla rodziców;
2) systematycznych  indywidualnych kontaktach z rodzicami;
3) organizowaniu uroczystości, spotkań integrujących;
4) organizowaniu zajęć otwartych;
5) aktualizacji kącików informacyjnych;
6) organizowaniu warsztatów dla rodziców;
7) szkoleniu  rodziców;
8) ankietowaniu rodziców
2. Do podstawowych form współpracy nauczycieli z rodzicami należą:
1) zebrania ogólne 2-3 razy w roku;
2) zebrania grupowe - nie rzadziej niż 3 razy w roku;
3) dni konsultacji ( raz w tygodniu);
4) rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem i specjalistami;
5) przekazywanie informacji w kącikach dla rodziców;
6) uroczystości przedszkolne – wg  kalendarza uroczystości;
7) zajęcia otwarte - każda grupa wiekowa 1-2 razy w ciągu roku szkolnego;
8) dni otwarte dla rodziców grupy najmłodszej.;
9) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów.
3. Rodzice mają prawo:
1) zapoznania się z programem wychowawczo – dydaktycznym, z zadaniami  wynikającymi z   planu pracy przedszkola;
2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, wyników obserwacji oraz diagnozy pedagogicznej;
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z  obserwacji pracy przedszkola;
5) wspierania przedszkola różnymi formami działalności.
4. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, pomoce, których spis na początku roku szkolnego rodzice ustalają wspólnie z nauczycielem np. wygodne obuwie na zmianę, poduszka i pidżama( w przypadku leżakowania dziecka) i inne materiały;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez pełnoletnią upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;
6) rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są  obowiązani  dopełnić  czynności   związanych  ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia;
7) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na gazetkach;
8) przestrzegania ustaleń w grupie, podjętych wspólnie z nauczycielem, zgodnych 
z zapisami niniejszego statutu ;
9) systematyczne współdziałanie z przedszkolem w celu  ujednolicenia oddziaływań opiekuńczo- wychowawczo – dydaktycznych  wspomagających rozwój dziecka.
5. Rodzic na etapie rekrutacji dziecka do przedszkola jest zobowiązany do poinformowania dyrektora przedszkola o stanie zdrowia dziecka. Informacja ta powinna być poparta odpowiednią dokumentacją np. zaświadczeniem od lekarza specjalisty, w której treści powinny znaleźć się wskazania lub przeciwwskazania do samego uczęszczania dziecka do przedszkola, jak i do brania udziału w zajęciach  oraz ćwiczeniach.
6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o niepokojących objawach u  dziecka rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze  wskazaniem konieczności konsultacji lekarskiej.
7. Rodzice mają obowiązek w trakcie roku szkolnego zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielania wyczerpujących informacji na ten temat wychowawcy grupy lub dyrektorowi.
Rozdział VI
Organy przedszkola
§ 12
1. Organami przedszkola są:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada  pedagogiczna;
3) rada rodziców.
2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzący przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;
3) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;
4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki  ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne ;
5) przewodniczy radzie pedagogicznej; 
6) realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz uchwały rady rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;
7) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;
8) dopuszcza, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, do użytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola; 
10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem  bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu , a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole;
11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach;
12) kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników przedszkola;
13) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;
14) dysponuje środkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
15) planuje i odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie 
z odpowiednimi przepisami;
16) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 
i kontrolującymi;
17) przyznaje nagrody, wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom, zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną ,w przypadku kary dyscyplinarnej wystosowuje wniosek do zaopiniowania przez związki zawodowe;
18) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.
19) podejmuje decyzje o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną;
20) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka.
21) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami: Kodeksu Pracy, bhp i  ppoż.;
22) koordynuje współpracę organów przedszkola, zapewnia im swobodne działanie zgodne z prawem oraz wymianę informacji między nimi;
23) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
24) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i regulaminem;
25) współdziała  ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich;
26) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola;
27) prowadzi dokumentację kancelaryjno - archiwalną i finansową  zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
28) dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną dzieci do przedszkola, nie jest jej członkiem;
29) dyrektor pełni rolę organu odwoławczego w postępowaniu rekrutacyjnym;
30) dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola; 
31) monitoruje pracę przedszkola. 
4. Zakres zadań dyrektora:
1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie  pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;
2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności przedszkola; 
3) wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy przedszkola oraz  inspiruje ich do  podejmowania  innowacji pedagogicznych;
4) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę   z placówkami doskonalenia nauczycieli;
5) analizuje wyniki diagnozy pedagogicznej, wykorzystując je do oceny kształcenia 
w przedszkolu oraz podjęcia działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie;
6) powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie którego mieszka dziecko, o  obowiązku spełniania przez dziecko  rocznego przygotowania przedszkolnego  oraz o zmianach w tym zakresie;
7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi, odrębnymi przepisami;
8) zapewnia przestrzeganie w placówce przepisów oraz zasad bezpieczeństwa  i higieny pracy, wydaje polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie, kontroluje ich realizację, wykonuje nakazy i decyzje wydane przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
9) utrzymuje w należytym stanie technicznym budynek przedszkola, znajdujące się 
w nim pomieszczenia, teren należący do przedszkola oraz urządzenia;
10) kieruje pracowników na wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie niezbędne z uwagi na warunki pracy oraz przechowuje stosowne orzeczenia lekarskie;
11) zapewnia pierwszą pomoc w razie wypadku – apteczki pierwszej pomocy  w salach zajęć, sali ćwiczeń,  wyposażone w niezbędne środki do jej udzielenia oraz  instrukcje o zasadach jej udzielania;
12) zapewnia pracownikom bezpłatne szkolenia w zakresie bezpieczeństwa  i higieny pracy oraz p.poż.;
13) umieszcza w widocznym miejscu wykaz telefonów alarmowych oraz instrukcji na wypadek pożaru;
14) oznakowuje zgodnie z Planem ewakuacji wyjścia i drogi ewakuacyjne w budynku przedszkola oraz  zapewnia odpowiedni sprzęt gaśniczy;
15) powiadamia o wypadku dziecka rodziców (prawnych opiekunów). W przypadku śmiertelnego wypadku, ciężkiego lub zbiorowego, powiadamia właściwego prokuratora, bada okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządza dokumentację powypadkową, prowadzi rejestr wypadków;
16) powiadamia właściwego państwowego inspektora sanitarnego o podejrzeniu zatrucia pokarmowego;
17) dokonuje podziału zadań, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na poszczególne stanowiska pracy.
§ 13

1. W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.
2. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor.
§ 14

1. Rada pedagogiczna jest wewnętrznym, kolegialnym organem przedszkola powołanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczących statutowej działalności przedszkola .
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jego członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z regulaminem rady.
5. Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę rodziców;
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego; 
4) podejmowanie uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy dzieci;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć;
2) projekt planu finansowego placówki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom czynności dodatkowych 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora i wicedyrektora przedszkola.
8. Rada pedagogiczna występuje z wnioskiem o ustalenie ramowego rozkładu dnia 
w przedszkolu.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian 
i przyjmuje go uchwałą rady.
10. Rada pedagogiczna występuje do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w przedszkolu.
11. Rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym, że zmiany te nie mogą nastąpić w trakcie roku szkolnego.
§ 15
1. Rada rodziców może występować do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;
2. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 
i wychowania,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli.
3. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 
4. Tryb wyboru rady rodziców:
1) w przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci;
2) w skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych  wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danego oddziału;
3) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;
4) w wyborach do rady rodziców jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic;
5) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:
a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad.

§ 16
1. Zasady współdziałania organów przedszkola.
1) koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
2) w ramach swoich kompetencji dyrektor umożliwia wymianę informacji, współdziałanie i współpracę  organów.
2. Wszystkie organy przedszkola zobowiązane są do współpracy, przekazywania na bieżąco informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach;
3. Zarządzenia władz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oświatowym dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;
4. Z zarządzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w książce zarządzeń zobowiązany jest zapoznać się każdy nauczyciel i pracownik placówki oraz potwierdzić to własnym podpisem;
5. Informacje dotyczące bieżącej działalności przedszkola umieszczane są na tablicach ogłoszeń w holu przedszkola;
6. Protokoły spotkań i dokumentacja działalności organów przedszkola przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.
7. Formy rozstrzygania sporów:
1) spory między organami przedszkola (z wyjątkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola uwzględniając zakresy kompetencji tych organów
2) spory pomiędzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga 
w zależności od przedmiotu sporu organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§ 17
1. Przedszkole do realizacji zadań statutowych zapewnia możliwość korzystania z:
1) sal zajęć dla poszczególnych oddziałów;
2) pomieszczeń administracyjno – gospodarcze;
3) bloku kuchennego;
4) szatni dla dzieci i personelu;
5) ogrodu przedszkolnego;
6) biblioteki;
7) sali ćwiczeń.
Rozdział VII
Organizacja przedszkola
§ 18
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia 
i rodzaju niepełnosprawności lub w grupach między oddziałowych.
2. Liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekroczyć  25, z zastrzeżeniem ust. 3.
3. W  przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego liczba dzieci  powinna wynosić do 20, w tym do 5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece dwóch nauczycieli, zależnie od układu godzin podanych w arkuszu  organizacyjnym na dany rok szkolny.
5. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości  pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
6. Ze względu na organizację pracy przedszkola poszczególne grupy mogą być podzielone na początku roku szkolnego z informacją dla rodziców po rekrutacji.
7. Zajęcia, podczas których, jest realizowana podstawa  programowa wychowania przedszkolnego są prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do użytku przez dyrektora przedszkola.
8. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Organizacja zajęć w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, obejmuje zajęcia wychowawcze i opiekuńcze z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
10. Czas trwania zajęć   powinien być dostosowany do możliwości  rozwojowych dzieci 
i wynosić:
3– 4 letnie dzieci  - 15 minut,
5 - 6 letnie dzieci  - 30 minut.  
11. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci.
12.  Warunki i sposoby organizowania w przedszkolu nauki religii określają odrębne przepisy.
13. W przypadku nieuczęszczania dziecka na zajęcia religii, ma ono zapewnioną opiekę 
w innej grupie dzieci. 
14. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym. Istnieje możliwość pracy przedszkola w zwiększonej lub zmniejszonej ilości oddziałów.
15.  W uzasadnionych wypadkach poszczególne oddziały mogą być zlokalizowane 
w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.
16. Ilość oddziałów jest uzależniona od ilości dzieci oraz warunków organizacyjnych.
17. Ze względu na prawidłową organizację pracy przedszkola nauczyciel może zostać przesunięty do pracy w innej grupie wiekowej.
18. W okresie niskiej frekwencji dzieci( wysoka zachorowalność dzieci, okresy przedświąteczne, ferie zimowe w szkole lub innych zaistniałych sytuacjach) dyrektor może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności tj. nie więcej niż 25.
§ 19
1. W przedszkolu można organizować oddziały integracyjne na zasadach zgodnych 
z odrębnymi przepisami oraz po zabezpieczeniu organizacji i środków finansowych przez organ prowadzący.
2. W przedszkolu z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
3. W przedszkolu z oddziałami integracyjnymi zatrudnia się pomoc nauczycielki.
4. W przypadku posiadania przez dziecka orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii o zindywidualizowanej ścieżce realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dyrektor organizuje takie nauczanie 
w  porozumieniu z organem prowadzącym.
5. W przedszkolu w którym kształceniem specjalnym są objęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się  dodatkowo pomoc nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
6. W przedszkolu, w którym kształceniem specjalnym są objęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione niepełnosprawności , niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym za zgodą organu prowadzącego , można zatrudnić dodatkowo pomoc nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej  lub pomoc nauczyciela.
§ 20
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.
3.  Opinia zakładowych organizacji związkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie później jednak niż do 19 kwietnia danego roku .
4. Zaopiniowany arkusz organizacji dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzącego przedszkole.
5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie do dnia 29 maja danego roku.
6. W przypadku wprowadzenia zmian  do dnia 30 września  do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola opinie zakładowych organizacji związkowych oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny są wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian.
7. Organ prowadzący przedszkole zatwierdza zmiany ,nie później niż w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po dniu 30 września ,organ prowadzący przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor przedszkola 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
10. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:
1)  liczbę oddziałów; 
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach;
3)  tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej;
4)  czas pracy przedszkola oraz  poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników przedszkola ogółem, w tym zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz 
z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacyjnych oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli wraz z informacja 
o ich kwalifikacjach;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajęć rewalidacyjnych.
11. W arkuszu organizacji przedszkola podaje się w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień  awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.
§ 21
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców .
2. Ramowy rozkład dnia określa czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny posiłków, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału.
3. W przedszkolu  obowiązuje następujący ramowy rozkład dnia:
6.30- 8.00 – schodzenie się dzieci, stwarzanie warunków do zabaw odpowiadających zainteresowaniom dzieci.
8.00 – 8.45 - zabawy indywidualne i w grupach,(korzystanie z gier i układanek stolikowych) lub według zainteresowań z uwzględnieniem rozwoju procesów poznawczych, zabawy zorganizowane w kole lub przy muzyce, prace porządkowe 
w sali, ćwiczenia poranne.
8.45- 9.00 – przygotowanie do śniadania, czynności higieniczne- samoobsługowe.
9.00  - 9.30 - śniadanie ( kulturalne zachowanie się przy stole, celebrowanie posiłków)
9.30 – 10.30 - zajęcia edukacyjne w sali lub na powietrzu prowadzone   przez nauczycielki dla poszczególnych grup  w oparciu o podstawę programową - uwzględniające podział na grupy wiekowe wg : obszaru fizycznego rozwoju dziecka, obszaru emocjonalnego rozwoju dziecka, obszaru społecznego rozwoju dziecka, obszaru poznawczego rozwoju dziecka.
10.30 – 10.45 - Przygotowania do wyjścia na dwór
10.45 – 11.30 - zabawy dowolne na placu przedszkolnym, spacery, wycieczki 
z zachowaniem bezpieczeństwa, w zależności od pogody zabawy dowolne w sali, oparte na spontanicznej aktywności dziecka i wspierające integrację.
11.30 – 11.45 - Powrót z dworu, czynności samoobsługowe w szatni.
11.45 – 12.00 - Przygotowanie do obiadu (samoobsługa dzieci)
12.00-12.30- Obiad: (kulturalne zachowanie się przy stole, celebrowanie posiłków)
12.30 – 13.00 - odpoczynek poobiedni, słuchanie bajek relaksacyjnych, zabawy według inicjatywy dzieci, w kącikach tematycznych, przygotowanie do leżakowania- dzieci młodsze.
13.00 – 14.30 - zabawy według inicjatywy dzieci, w kącikach tematycznych, praca 
z zespołem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym, leżakowanie- dzieci młodsze.
14.30 – 15.00 - Podwieczorek (kulturalne zachowanie się przy stole, celebrowanie posiłków)
15.00 – 17.00 - Realizacja propozycji dzieci i nauczycielki: zabawy w/g inicjatywy dzieci, w kącikach edukacyjnych, prace porządkowe.
4. Nauczyciele poszczególnych grup dostosowują ramowy rozkład dnia do potrzeb 
i możliwości rozwojowych dzieci.
§ 22
1. Przedszkole funkcjonuje cały rok z zachowaniem przerwy wakacyjnej.
2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola określa projekt organizacyjny na dany rok szkolny.

4. Przedszkole pracuje w  godzinach od 6 : 30  do 17:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

5. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji postawy programowej wychowania przedszkolnego, która nie może być krótsza niż 5 godzin dziennie.
6. Czas przeznaczany na realizację postawy programowej ustala się w godzinach od 8:00 do 13:00.
7. W przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Brzeziny zapewnia się bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę przez pięć godzin dziennie, pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach określonych przez statut placówki
8. Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza podstawa programową  nie może być wyższa niż 1 zł za godzinę zajęć.
9. Ustala się opłatę za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do lat 5  
w czasie przekraczającym wymiar zajęć, o którym mowa wyżej  w wysokości 1 zł 
(słownie: jeden złoty) zwana dalej opłatą za każdą rozpoczętą godzinę udzielania tych świadczeń.
10. Opłata, o której mowa nie obejmuje kosztów wyżywienia.
11. Ustala się 50% ulgę w opłacie dla :
1)  drugiego dziecka z jednej rodziny korzystającego z wychowania przedszkolnego;
2) dzieci przebywających w pieczy zastępczej;
3) dzieci posiadających Kartę Dużej Rodziny.
12. Całkowite zwolnienie z ponoszenia opłaty przysługuje na:
1) dzieci z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialno - bytowej, w których dochód netto na osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego wynikającego z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) i którym ośrodek pomocy społecznej pokrywa koszty wyżywienia dziecka w przedszkolu;
2) trzecie i kolejne dziecko z jednej rodziny korzystające z wychowania przedszkolnego.
13. Zasady korzystania ze świadczeń udzielanych przez przedszkole określa umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy dyrektorem przedszkola, a rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.
14. Koszty wyżywienia dziecka w przedszkolu pokrywają rodzice na podstawie odrębnej umowy zawartej z firmą zewnętrzną.
Rozdział VIII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 23
1. Dyrektor przedszkola może tworzyć zespoły nauczycieli w zależności od potrzeb przedszkola wynikających z jej zadań statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowań, w jakich funkcjonuje przedszkole.
2. Dyrektor przedszkola tworzy zespół na czas określony lub nieokreślony.
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący- lider powoływany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespołu. Lider zespołu może powoływać do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli specjalistów i pracowników przedszkola.
4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 
5. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
§ 24
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, zgodnie z kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami.
2. Do obowiązków nauczycieli związanych z prowadzeniem zajęć opiekuńczo-wychowawczo- dydaktycznych należy w szczególności: 
1) realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zadaniami znajdującymi odzwierciedlenie w programie wychowania przedszkolnego wynikającym z realizacji podstawy programowej, koncepcji pracy przedszkola, określonymi w przyjętych programach autorskich, z rzeczywistymi potrzebami 
i wiekiem rozwojowym dzieci;
2) opracowywanie planów pracy wynikających z realizacji podstawy programowej, 
z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci;
3) wykorzystywanie czasu pracy na wyłączną działalność z dziećmi, z uwzględnieniem różnych form pracy tj.: pracy zbiorowej, pracy zespołowej, kontaktów indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych (zdolnym i z trudnościami);
4) uczestniczenie w uroczystościach i określonych przedsięwzięciach na rzecz dzieci i z udziałem dzieci, wynikających z „Kalendarza imprez”;
5) przestrzeganie bezwzględnie obowiązujących regulaminów dotyczących bezpieczeństwa dzieci podczas zajęć, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerów, wycieczek. Niepozostawianie pod żadnym pozorem dzieci bez opieki. Wymaganie obecności pracownika obsługi przy zajęciach i czynnościach dzieci, podczas których nauczyciel musi szczególnie zadbać 
o bezpieczeństwo dzieci (np.: praca z narzędziami, pobyt w szatni, przejście do łazienki,  do sali zajęć);
6) kontrolowanie pod względem bhp miejsca, w którym odbywają się zajęcia;
7) zgłaszanie dyrektorowi sytuacji zagrażających bezpieczeństwu dzieci;
8) natychmiastowe informowanie dyrektora o zaistniałym wypadku i podejmowanie działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy;
9) wspieranie i aktywizowanie działań pracowników obsługi (przydzielonych do grupy) 
w zakresie utrzymywania porządku i czystości w sali i pomieszczeniach do niej przylegających;
3. Do obowiązków nauczyciela wynikających z zadań statutowych przedszkola należy:
1) organizacja i udział w wycieczkach wynikających z „Planu wycieczek”;
2) organizacja uroczystości i określonych przedsięwzięć na rzecz dzieci i z udziałem dzieci, wynikających z „Kalendarza imprez”;
3) realizacja zadań wynikających z przydzielonych dodatkowych czynności nauczyciela (Program „Chronimy dzieci”, ABI, SIP ,Rzecznik kodeksu etyki, Lider zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, Lider zespołu wychowawczo – profilaktycznego, Lider zespołu kontroli zarządczej, Lider zespołu ewaluacyjnego, Lider zespołu do planowania pracy i zmian w przepisach prawa, strona internetowa, kronika, losy absolwentów) lub innych o charakterze edukacyjnym;
4) realizacja programów własnych rozwijających zainteresowania dzieci;
5) rzetelne i systematyczne prowadzenie  dokumentacji pedagogicznej;
6) angażowanie rodziców do współuczestniczenia w organizacji 
i realizacji przedszkolnych i między przedszkolnych przeglądów, konkursów poświęconych działalności dzieci i z ich udziałem;
7)  pozyskiwanie rodziców do działań na rzecz placówki;
8) wspieranie rodziny  w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziaływań wychowawczych i opiekuńczych przedszkola i środowiska rodzinnego;
9) prowadzenie bieżącej i okresowej ewaluacji pracy opiekuńczo- wychowawczo – dydaktycznej;
10) przekazywanie rodzicom informacji na podstawie prowadzonych obserwacji rozwoju dziecka ( 2 razy w roku);
11) przekazywanie na piśmie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole do  30 kwietnia danego roku szkolnego;
12) uczestniczenie w zespołowym opracowywaniu przedsięwzięć na rzecz edukacji dzieci, poprawy jakości działań przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem aktywnego uczestnictwa w przedszkolnych zespołach ewaluacyjnych;
13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.
14) współdziałanie z  Poradnią Psychologiczno–Pedagogiczną,  innymi specjalistycznymi poradniami oraz specjalistami na rzecz dziecka;
4. Do obowiązków nauczyciela związanych z samokształceniem i doskonaleniem zawodowym należą w szczególności:
1) wzbogacanie własnego warsztatu poprzez studiowanie literatury;
2) wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych;
3) udział w „zajęciach koleżeńskich”;
4) podejmowanie analiz problemów dydaktyczno – wychowawczych na forum zespołu nauczycieli;
5) rzetelne przygotowywanie się do uczestnictwa w Wewnątrzprzedszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli (zgodnie z opracowanymi przez lidera planami);
6) uczestniczenie w różnych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego, dokształcania zawodowego według własnych potrzeb;
5. Sprawy pozostałe – obowiązkiem nauczyciela jest:
1) lojalne prezentowanie pozytywnego wizerunku przedszkola;
2) dbanie o jakość komunikacji z przełożonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;
3) wykazywanie dbałości o wyposażenie i sprzęt przedszkola oraz reagowanie na przejawy zaniedbań w ich użytkowaniu;
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy; 
5) przestrzeganie tajemnicy służbowej;
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
7) przestrzeganie procedur obowiązujących w przedszkolu;
8) przestrzeganie przepisów i zasad bhp i p. poż;
9) wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora, a wynikających 
z organizacji pracy przedszkola.

§ 25
1. Nauczyciel religii w szczególności:
1) ściśle współpracuje z nauczycielem pracującym w tym samym oddziale, w zakresie wychowania i opieki nad dziećmi;
2) obowiązany jest do wykonywania swoich obowiązków w czasie i miejscu określonym przez dyrektora przedszkola;
3) prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą w sposób systematyczny 
i planowy, zapewniając wszechstronny rozwój dziecka na miarę jego możliwości psychofizycznych;
4) w sprawach merytorycznych podlega kurii biskupiej;
5) cechuje go: troska o dobro i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, taktowne i życzliwe zachowanie wobec dzieci, współpracowników, rodziców 
i interesantów, właściwa kultura życia codziennego oraz sumienność i punktualność w wykonywaniu obowiązków;
6) dba o zgodną współpracę z pracownikami przedszkola i  zachowanie właściwej atmosfery w pracy;
7) jako członek Rady Pedagogicznej nauczyciel - katecheta działa w zakresie przewidzianym Statutem Przedszkola oraz Regulaminem Rady Pedagogicznej;
8) dochowuje tajemnicy służbowej.
2. Nauczyciel języka angielskiego w szczególności:
1) przygotowuje dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez realizowanie programu nauczania;
2) prowadzi obowiązującą dokumentację, która obejmuje prawidłową realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się dzieci w atmosferze akceptacji  
i bezpieczeństwa;
4) współdziała z rodzicami, organizacjami społecznymi, instytucjami oświatowo - kulturalnymi i gospodarczymi działającymi w środowisku, w celu realizacji zadań przedszkola.
3. Nauczyciel logopeda w szczególności : 
1) współpracuje z nauczycielkami poszczególnych grup;
2) w celu osiągnięcia jak najlepszych efektów jego praca musi być systematyczna 
i ciągła;
3) nauczyciel - logopeda ma obowiązek przestrzegać tajemnicy służbowej;
4) obowiązki szczegółowe:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych 
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
b) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci,
c) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 
i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,
d) obserwacja i ocena postępów dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku  nauczycielowi prowadzącemu,
5) prowadzenie zajęć instruktażowych dla nauczycieli przedszkola;
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń  komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dziecka;
7) systematyczne prowadzenie obowiązującej dokumentacji;
8) tworzenie  programów w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;
9) dbanie o warsztat pracy;
10) uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach współpracy 
z różnymi instytucjami;
11) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi instytucjami sprawującymi opiekę nad dzieckiem.
4. Nauczyciel -  terapeuta pedagogiczny:
1) diagnozuje dziecko;
2) prowadzi zajęcia o charakterze terapeutycznym;
3) systematycznie prowadzi obowiązującą dokumentację;
4) wspiera nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy dzieciom
5. W przedszkolu istnieje możliwość zatrudnienia psychologa.

6. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci, 
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej e formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym poszczególnych dzieci,

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej
§ 26
1. Pracownicy obsługi przedszkola mają obowiązek:
1)  informować o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci;
2) wspomagać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem dzieci;
3) udzielać pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych;
4) przestrzegania przepisów i zasad bhp i p. poż.
2. Woźna oddziałowa w przedszkolu obowiązana jest w szczególności: 
1) dbać o czystość, ład i porządek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach; 
2) oszczędnie gospodarować przydzielonymi środkami czystości;
3) dbać o istniejące zabezpieczenie placówki przed włamaniami; 
4) na prośbę nauczycielki uczestniczyć w pracy opiekuńczej i wychowawczej;
5) w czasie posiłków rozkładać dzieciom wszystko, co zostało wydane z kuchni;
6) posiadanie aktualnej książeczki zdrowia;
7) doraźne zastępowanie robotnika do prac lekkich w przypadku nieobecności
8) kontrolowanie osób postronnych wchodzących na teren przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomić o tym fakcie  dyrektora/wicedyrektora 
9) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.
3. Woźny - dozorca zobowiązany jest w szczególności: 
1) dbać o stan techniczny urządzeń przedszkolnych; 
2) dokonywać bieżących napraw maszyn, sprzętu i urządzeń w przedszkolu; 
3) strzec mienia przedszkolnego; 
4) utrzymywać czystość w powierzonych pomieszczeniach piwniczych i podręcznych magazynach; 
5) otwierać i zamykać furtki oraz bramę;
6) sprzątać teren przedszkola ;
7) zamiatać i dbać o chodniki i krawężniki;
8) kosić i wyrywać trawę; ;
9) malować płot i sprzęt przedszkolny wg. potrzeb; 
10) dbać o piaskownice; 
11) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, a wynikające z organizacji pracy w przedszkolu; 
12) pomagać w dokonywaniu zakupów; 
13) kontrolować budynek i obejście przedszkolne.
14) kontrolowanie osób postronnych wchodzących na teren przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie przedszkola, zawiadomić 
o tym fakcie  dyrektora/wicedyrektora
4. Robotnik do prac lekkich w przedszkolu w szczególności:  
1) podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, pośrednio wicedyrektorowi;
2) ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci powierzonych jej opiece 
w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.
3) obowiązki:
a) ubieranie i rozbieranie dzieci, układanie do snu, pomoc  przy myciu, opieka 
w czasie spacerów, zabaw oraz organizowaniu i prowadzeniu przez nauczycielkę  zajęć,
b) pomoc przy rozdawaniu posiłków i dokarmianie dzieci,
c) utrzymanie w należytym porządku zabawek i sprzętów dziecięcych,
d) pełnienie dyżuru w szatni zgodnie z wewnętrzną organizacją pracy,
e) doraźne zastępowanie woźnych w przypadku ich nieobecności
f) należyta znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i  p. poż., uczestniczenie 
w organizowanych szkoleniach z w/w zakresu,
g) stosowanie norm zawartych w instrukcjach i procedurach: GHP, GMP, posiadanie aktualnej książeczki zdrowia,
h) troska o zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunków zdrowia, bezpieczeństwa, higieny
i) przestrzeganie dyscypliny pracy,
j) troska o dobre imię przedszkola,
k) wykonywanie innych poleceń dyrektora, wicedyrektora
5. Konserwator zatrudniony na umowę zlecenie zobowiązany jest w szczególności do:
1) konserwacji wszystkich urządzeń technicznych;
2) przeglądów techniczno-eksploatacyjnych;
3) napraw zamków, okuć stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydeł drzwi i okien 
w placówkach przedszkolnych;
4) zastępowania woźnego - dozorcy w razie jego dłuższej nieobecności w nagłych przypadkach np. odśnieżanie ,koszenie trawy;
5) napraw pogwarancyjnych oraz utrzymania w pełnej gotowości i sprawności technicznej: urządzeń elektro-energetycznych, urządzeń grzewczych, urządzeń klimatyzacyjnych, urządzeń wodno-kanalizacyjnych, sprzętu p. poż.;
6) systematycznego usuwania usterek oraz wykonywania remontów bieżących zapisanych w zeszycie usterek - zgłaszanych telefonicznie w razie zaistnienia przez dyrektora przedszkola;
7) troski o wyposażenie warsztatu w niezbędny sprzęt, narzędzia i materiały, dokonywania zakupów niezbędnych do funkcjonowania urządzeń podległych konserwatorowi, zamawiania materiałów w placówkach handlowych w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola;
8) utrzymywania porządku i czystości po wykonanej pracy;
9) dbania o zabezpieczenie urządzeń, sprzętów i mienia przedszkola zgodnie 
z przepisami bhp i p.poż.;
10) przestrzegania przepisów bhp i p.poż.;
11) prowadzenia książki przeglądów i napraw.
6. Pracownik służby BHP zobowiązany jest w szczególności :
1) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniającym stanowisko pracy udziela szkolenia wstępnego– instruktażu ogólnego. Szkolenie powyższe dokumentuje wydanym zaświadczeniem;
2) na bieżąco kontroluje ważność – aktualność szkoleń okresowych bhp, profilaktycznych badań lekarskich pracowników oraz innych zaleceń lub też wskazań lekarskich;
3) kontroluje zasadność przydzielania środków ochrony indywidualnej, sprawdza na stanowiskach pracy czy są stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;
4) niezwłocznie zawiadamia pracodawcę o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników 
i uczniów, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, wstrzymuje pracę maszyn i urządzeń w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia oraz zdrowia pracowników lub dzieci;
5) współdziała z pracodawcą w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki;
6) wspólnie z pracodawcą organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami 
i zasadami bezpieczeństwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bhp, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z środowiskiem pracy;
8) przynajmniej raz w roku wspólnie z pracodawcą, dokonuje przeglądu placówki jej wyposażenia oraz otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy 
i nauki – identyfikacja zagrożeń (diagnoza stanu bhp);
9) na bieżąco informuje pracodawcę o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, jest autorem wniosków zmierzających do usunięcia tych zagrożeń;
10) w sposób rzetelny i fachowy prowadzi dokumentację związaną z wypadkami pracowników oraz uczniów (ustala przyczyny i okoliczności), podejmuje działania profilaktyczne mające na celu zapobieżenie na przyszłość podobnych zdarzeń;
11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporządza stosowną dokumentację, wspólnie z pracodawcą informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną pracą;
12) występuje do pracodawcy o nałożenie kar porządkowych w stosunku do osób naruszających przepisy i zasady bhp;
13) niezwłocznie odsuwa od pracy pracowników, którzy swoim sposobem pracy lub zachowaniem stwarzają bezpośrednie zagrożenia życia i zdrowia pracowników lub uczniów.

7. Sekretarka zobowiązana jest w szczególności:
1) prowadzenie zasobów kancelaryjnych,

2) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wpływającej oraz przedstawianie jej do dekretacji,

3) rejestrowanie listów zwykłych i poleconych,

4) prowadzenie bazy ofert CV,

5) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez dyrektora,

6) przyjmowanie rozmów telefonicznych , przyjmowanie interesantów, udzielanie informacji , a w razie potrzeby kierowanie do właściwych osób według kompetencji,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracowników,

8) dozorowanie listy obecności pracowników i zeszytu wyjść służbowych,

9) na bieżąco kontrolę zwolnień lekarskich pracowników,
10) dostarczanie i odbieranie dokumentów ze wskazanych przez dyrektora urzędów,

11) zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdań GUS oraz  raportów SIO, PFRON
12) przekazywanie pracownikom poleceń dyrektora,

13) protokółowanie zebrań obsługi prowadzonych przez dyrektora,

14) dozorowanie aktualności książeczek zdrowia i badań pracowników przedszkola,

15) prowadzenie księgi dzieci i absolwentów,

16) prowadzenie  na bieżąco rejestru dzieci uczęszczających do przedszkola,

17) sporządzanie i przesyłanie listy dzieci 6-letnich do szkół rejonowych,

18) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa  i  nadużyciom,

19) wykonywanie czynności służbowych  najlepszej  woli  i staranności, przy pełnym wykorzystaniu czasu pracy,

20) przestrzeganie zasad tajemnicy służbowej,

21) przyczynianie się do dobrego imienia placówki poprzez swoją wiedzą fachową oraz  kulturalny i uczynny stosunek do współpracowników, rodziców i dzieci.

22) informowanie dyrektora o stanie załatwianych spraw i ewentualnych trudnościach,

23) załatwianie innych czynności zleconych przez dyrektora.

§ 27
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powołania i odwołania  wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego.

2. Wicedyrektor podlega bezpośrednio  dyrektorowi przedszkola.
3. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola jego obowiązki  i kompetencje oraz odpowiedzialność za całokształt pracy przedszkola przejmuje  wicedyrektor.
4. Sprawuje nadzór pedagogiczny w zakresie ustalonym z dyrektorem przedszkola poprzez:
1) hospitowanie podległych mu nauczycieli oraz udzielanie im niezbędnej pomocy 
i instruktażu,
2) przygotowanie i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej prowadzonych hospitacji;
3) sprawdzanie prawidłowości opracowania miesięcznych planów pracy dydaktyczno- wychowawczo – opiekuńczej;
4) przygotowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej dwa razy do roku sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
5) pełnienie bieżącego nadzoru nad prawidłowym funkcjonowaniem WDN 
w przedszkolu;
6) pełnienie nadzoru nad funkcją opiekuna stażu.
5. Współkieruje bieżącą działalności dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą przedszkola między innymi poprzez :
1) sporządzanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych;
2) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, celem zapewnienia ciągłości realizacji programu wychowania i nauczania;
3) przygotowanie projektów rocznych planów: wycieczek, konkursów, uroczystości 
i imprez oraz planu współpracy ze środowiskiem. Nadzoruje ich realizację oraz raz do roku dokonuje oceny ich realizacji;
4) organizowanie i czuwanie nad prawidłową realizacją zajęć dodatkowych.
6. Wykonuje prace związane z działalnością administracyjno – gospodarczą w zakresie wyznaczonym przez dyrektora, a w tym między innymi : 
1) bierze udział w pracach komisji inwentaryzacyjnej;
2) bierze udział w pracach komisji przetargowej na zamówienia publiczne;
3) bierze udział w pracach zespołu kierowniczego;
4) wykonuje prace biurowe związane z bieżącą działalnością przedszkola, a w tym między innymi: prowadzi ewidencje czasu pracy pracowników przedszkola, gromadzi dokumentację związaną z awansem zawodowym nauczycieli;
5) prowadzi stronę internetową przedszkola;
6) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola.
7. Dysponuje środkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecności dyrektora 
i ponosi pełną odpowiedzialność za ich wykorzystanie .
8. Reprezentuje przedszkole na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora.
Rozdział IX
Prawa i obowiązki dzieci
§ 28
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od lat 3 do 7 z zastrzeżeniem ust. 2.
1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może  przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku;
2) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, albo oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej. 
3) obowiązek, o którym mowa w ust.1 pkt. 2 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do           przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły.
3. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
4. Dyrektor na podstawie uchwały rady pedagogicznej może podjąć decyzje o skreśleniu dziecka z listy uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:  
1) systematycznego zalegania z odpłatnościami za przedszkole;
2) nieobecności dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodziców niniejszego statutu.
5. Skreślenie dziecka może nastąpić po wcześniejszym pisemnym powiadomieniu rodziców. 
6. Skreślenie z listy dzieci uczęszczających nie dotyczy dziecka objętego obowiązkiem szkolnym. 
7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 
a w szczególności do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) rozwijania zainteresowań i uzdolnień;
4) życzliwego i podmiotowego traktowania;
5) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;
6) poszanowania jego godności osobistej;
7) poszanowania własności;
8) opieki i ochrony;
9) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
10) akceptacji jego osoby;
11) własnego tempa  rozwoju;
12) własnego tempa pracy;
13) prawo wyboru partnera i sposobu wykonywania zadań;
14) tolerancji dla samego siebie i innych.
8. Obowiązki dziecka wynikają z zawartych umów społecznych między nauczycielem, 
a dziećmi w porozumieniu z rodzicami i wyrażają się w:
1) przestrzeganiu zasad i form współżycia w grupie przedszkolnej;
2) poszanowaniu odrębności każdego dziecka;
3) poszanowaniu wytworów pracy każdego dziecka;
4) w przestrzeganiu zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, szanowaniu zabawek i sprzętu jako wspólnej wartości;
5) uczestnictwie w pracach porządkowych i dyżurach;
6) pomaganiu młodszym i słabszym kolegom;
7) przestrzeganiu wartości uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwość, miłość i piękno.

9. Dzieci uczęszczające do przedszkola mogą być ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodziców.
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 29 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z  odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 30
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 
2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z zapisami statutu.
3. Przedszkole może być miejscem odbywania stażu o profilu zgodnym z działalnością przedszkola lub zbliżonym.
4. Zmiany w niniejszym statucie wymagają formy pisemnej i są uchwalone przez radę pedagogiczną. 
§ 31 
1. Rada pedagogiczna zobowiązuje dyrektora przedszkola do opracowania 
i opublikowania tekstu ujednoliconego statutu.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony po każdej zmianie do statutu.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem dyrektora przedszkola.
4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
1) udostępnienie statutu do wglądu przez dyrektora przedszkola;
2) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń;
3) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
4) umieszczenie na stronie BIP.
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